
 

Intitulé proposition Détail 

Proposition #1 : Créer d’un village 
d’enfant pour lier les fratries 

L’accueil de type familial est fondé sur le partage du quotidien en petit effectif 
avec des éducatrices et éducateurs familiaux. Les enfants vivent et grandissent, 
frères et sœurs ensemble, dans des maisons.  
L’accompagnement des enfants et des jeunes d’une maison est assurée par 
une équipe stable qui se relaient 24h/24, 7j/7.  
Cette stabilité : 

- favorise une relation éducative permanente et privilégiée 
- fournit aux enfants et aux jeunes des repères affectifs et structurants.  

Ces villages constituent également des lieux privilégiés pour accompagner les 
enfants à besoins multiples.  
 

Proposition #2: Expérimenter un 
revenu de base pour les 18-25 ans 

Outil innovant pour enrayer le cercle vicieux qui touche de nombreux jeunes: 
investissement pour l’avenir, prévention du risque de précarisation.  
Expérimenter un revenu de base avec : 

- un accompagnement renforcé 
- automatique pour résoudre la problématique du non-recours aux 

droits 
- ouvert dès 18 ans pour lutter contre la précarité des plus jeunes 
- dégressif en fonction des revenus d’activité.  

 

Proposition #3: Positionner le CD en 
médiateur pour réparer les manques 
du Ségur de la santé 

Proposition de positionner le CD29 en “médiateur”, pour corriger le tir d’un 
Segur atone et inégal, et organiser des « Etats-Généraux » du médico-social ou 
une conférence réunissant l’ensemble des acteurs.  
Urgence à agir:  

- difficultés de recrutement de plus en plus fortes 
- fermetures ponctuelles de places…  

Enjeu national, mais un collectif inédit employeurs associatifs-syndicats s’est 
mis en place en 2020 dans le Finistère: le CD doit continuer à accompagner ce 
collectif, et s’en saisir pour porter cet enjeu comme pour formuler des 
propositions.  

 

Proposition #4 : Déployer des 
solutions de répit pour les aidants 

Il y a environ 100 000 aidants familiaux dans le Finistère. 
Il est essentiel de mener une politique d’émancipation des personnes pour ne 
plus être contraint de sacrifier sa vie professionnelle et  de prévention pour 
prévenir les dégradations de l’état de santé des aidants. 
 

Proposition #5 : Installer un collège 
des transitions en Finistère 

Le collège des transitions est une démarche volontaire par et pour le territoire. 
Il s’agit de réunir une instance départementale multi-acteurs sur la 
problématique des transitions pour: 

- Dégager les enjeux jugés prioritaires pour engager, de façon 
coordonnée, le territoire sur des objectifs de transition partagés 

- Organiser le dialogue et une montée en compétences collective sur les 
enjeux de transitions (rapprocher les points de vue) 

- Préparer l’élaboration d’une feuille de route finistérienne (objectifs et 
moyens) en vue d’une COP29  

Proposition #6: Positionner le CD en 
coordinateur départemental de la 
médiation numérique 

Re-demander l’accès à des conseillers numériques dans les CDAS, positionner 
le CD29 en coordinateur de la médiation numérique des services publics 
d’action sociale en Finistère. 
 



Proposition #7 : Renforcer notre 
soutien aux coopérations 
européennes et Madagascar en 
faveur d’une réduction des inégalités 
climatiques 

L’urgence climatique et environnementale n’est pas spécifique au Finistère : 
agir en dehors du Département est aussi une action efficace pour faire 
changer les mentalités, accompagner les pays émergents ou en grande 
difficulté. 
Accompagner des actions de solidarités grâce au 1% de la loi Oudin-Santini, 
notamment envers Madagascar Plus de soutiens aux coopérations 
décentralisées et non “moins”  
Partager les bonnes pratiques avec d’autres territoires sur le continent 
Européen (poursuite des échanges avec le Portugal et la Cornouaille 
britannique) 

Proposition #8 : Installer 1 agent du 
CD par pays dans un lieu d’accueil 
des victimes 

L’accompagnement des victimes de violences, notamment dans la sphère 
intra-familiale, doit être renforcé. 
2 assistantes sociales du Département agissent dans des commissariats du 
Nord et du Sud Finistère. 
Nous proposons d’augmenter ce nombre, à au minimum, 1 agent par pays en 
lien direct avec les commissariats, gendarmeries et lieux d’accueil des victimes 
présents sur le territoire. 

Proposition #9 : Déployer 
l’approvisionnement local des 
structures liées au Département 
pour soutenir les agriculteurs du 
Finistère et promouvoir 
l’alimentation de qualité  

Proposition que dans toutes les structures liées au CD (EPHAD, foyer de 
protection de l’enfance, …) soient approvisionnées par des producteurs locaux 
afin de tisser davantage de lien entre les producteurs et les consommateurs 
d’une agriculture de qualité  
Cela représente près de 20 000 repas quotidiens dans les structures du 
médico-social (PA/PH/Enfance)  

Proposition #10 : Faire de la culture 
en Finistère un des atouts 
d’attractivité pour notre 
département, sur la transition 
environnementale, sur la maritimité  

Porter la Culture comme un levier efficace pour :  
- l’attractivité du territoire et le renforcement de la maritimité → Avoir 

une ambition culturelle pour le Finistère, avoir des structures 
innovantes à la pointe bretonne 

- l’émancipation des plus jeunes, notamment des collégiens situés 
quartiers prioritaire de la politique de la ville, souvent éloignés de la 
culture (exemple : Démos à Brest Métropole, où des enfants des 
quartiers politique de la ville découvrent la pratique musique avec la 
philarmonie de Paris) 

Aujourd’hui la vision de la Culture de la majorité c’est :  
- l’abandon du CNP, véritable manque d’ambition pour le territoire 
- l’abandon d’innovations énergétique à proximité de lieux de culture 

(Turbine au Relecq) 

 


